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NOTE


A


TOUS LES SERVICES

DGA Ressources Humaines & Modernisation sociale 
Service Emploi et Formation
Chartres, le 03 août 2022
La cellule Mécanique de la direction Bâtiments et logistique gère le parc de véhicules roulants de la collectivité. Elle intervient lors des réparations, révisions, contrôles périodiques des véhicules automobiles, agricoles, et petits matériels selon les règles de sécurité et la réglementation. Elle recrute par voie statutaire ou contractuelle, son  
Mecanicien - Adjoint au responsable Cellule Mécanique H/F 
direction bâtiments et logistique 
(Catégorie C –  Cadre d’emplois des Adjoints Technique et Agents de Maitrise ou Contractuel)

Rattaché au responsable de cellule, vous encadrez le personnel de l’atelier et coordonnez l’ensemble de l’activité de l’atelier mécanique.

Vous organisez le travail, contrôlez la qualité des travaux, participez aux réparations, révisions, contrôles périodiques des véhicules. 

Vous déterminez une solution technique de remise en état
Vous participez à la stratégie en matière de maintenance

Vous réparez, contrôlez, révisez, dépannez et procédez à des essais 

Vous suivez le budget de fonctionnement 

Vous réalisez régulièrement les inventaires. 

Vous appliquez et faites appliquer les procédures d’entretien et de réparation des véhicules ou engins.
Votre Profil 
Titulaire d’un CAP/ BEP en mécanique automobile et / ou industriel et /ou agricole. Vous avez le permis B. Les autres permis ou CACES sont un plus. 
Vous avez déjà une première expérience en management vous ayant apporté un sens de l’organisation et de la méthodologie et l’application des consignes de sécurité et des EPI. 
Vous êtres à l’aise avec l’outil informatique nécessaire pour le suivi et le reporting de l’activité. 
Nos atouts 

Rémunération statutaire + régime indemnitaire - groupe de fonction C2, 

Pour les contractuels : CDD de 1 à 3 ans renouvelable 

Evolution professionnelle : Accessibilité à des formations 
Possibilité de mutuelle avec prise en charge employeur

Comité des œuvres sociales : billetterie, activités sportives etc… 

Restaurant collectif

Vous souhaitez mettre vos compétences au service de Chartres Métropole. Rejoignez- nous ! 

Conformément au principe d’égalité d’accès à l’emploi public, cet emploi est ouvert à tous les candidats remplissant les conditions statutaires requises, définies par le code général de la fonction publique. A compétences égales, toutes les candidatures sont étudiées.
Si ce poste vous intéresse, merci de faire parvenir votre candidature (lettre de motivation et CV) à Chartres métropole - Direction des Ressources Humaines, par mail : recrutement@agglo-ville.chartres.fr, avant le 30 septembre 2022.
Le Directeur Général Adjoint

Patrimoine, Espace Public et Architecture,

Damien MICHEL
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